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(SABIAS QUE? (s

¢Al ritmo actual se necesitaran 37 anos para
alcanzar la plena igualdad?

¢De media, las mujeres, tenemos 1 hora y 35

minutos menos para nosotras mismas ? g !

@ ¢El coste de oportunidad de cerrar la brecha de género para el
[[[== aflo 2023 equivale a un incremento del 17,1% PIB espafiol?




CUALES SON NUESTROS OBJETIVOS (G

O) @)

Consolidar ClosinGap como Convertirnos en un motor de
referencia en la generacion de transformacion social y econémica a
conocimiento sobre el papel de la través de la colaboracion publico-
mujer en la economia y ser foro de privada.

debate de primer nivel. ﬁ
Actuar como una fuente de innovacidn
con 1niciativas empresariales sobre el

impacto econdmico de las brechas de
género.
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V Indice ClosinGap

Indice ClosinGap

El indice ClosinGap ﬁ @

se sitla en el

Empleo Educacion Salud y

6 5’7 % Bienestar

por lo que queda
un 34,3% de brecha de

S 68,1% 69,9% A% 83,7%

El V Indice ClosinGap se sittia en el 37 anos
65,7%, aumentando un 0,8% desde para alcanzar la paridad de
2023, genero en Espana, si continuamos

avanzando como en el periodo
2015-2023



Impacto econoOmico

17,1%

1,8%
El PIB asociado a cerrar la

brecha de género que existe
actualmente en el mercado
laboral (en participacion,
jornada y productividad) es de
255.755 millones de euros, lo
que equivaldria h un

17, 1% de incremento

del PIB de 2023*

6,3%

Participacion Jornada Productividad Total brecha
mercado laboral

(*) El indice ClosinGap contie ariables t alizadas al altimo af d p nible q tiene po rqué coincidir con el afio 2024, ya que muchas de las fuentes no se encuentran
disponibles par: f chas ta nte& En e entido, 2023 fue el a s recie q e los dato cesarios para el calculo del impacto econdmico fueron publicados, razén por
la que el impacto es par d h



El Indice ClosinGap,
unico en Espaina,
cuantifica la paridad
de género en 5
categorias
interrelacionadas

Indice ClosinGap

= < i
Empleo Educacion Conciliacion

Impactodirecto en PIB Impacto indirecto en PIB Impacto indirecto en PIB

"/ N S
2

Salud y bienestar Digitalizacion

Impacto indirecto en PIB Impacto indirecto en PIB



Los resultados muestran
que el Indice de paridad
de género ha mejorado
ligeramente aho pasado
por una reduccion de las
brechas en el empleo, la
conciliacion y la
digitalizacion.

Evolucion Indice ClosinGap 2023 - 2024
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Evolucion de la categoria:

Empleo

En empleo, el indicador se sitia en el 68,1%, aumentando un 0,8% respecto al afio pasado.
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Evolucion de la categoria:
Educacion

En educacion, el indicador se sitaa en el 69,9%, manteniéndose constante respecto al aino pasado.

Figura 11. Evolucion de la categoria Educacion
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5, aumentado 1,3 puntos porcentuales.

Trabajo no remunerado =
100,0
A
Inactivos por realizar tareas del hogar ~
(n° de personas) T2
Tasa de parcialidad por T
razones de conciliacién =
4,4
Tiempo dedicado al ocio v
J J J J 1 | | fii s ps s sl
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 LEYENDA: L o e phdad ” PR BTG

= [ndice ClosinGap




Evolucion de la categoria:
Salud y bienestar

En salud y bienestar, el indicador se sittia en el 83,7% con una reduccion de 0,2 puntos porcentuales.
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En digitalizacion, el indicador se sitaa en el 75,1% con una mejora de 1,2 puntos porcentuales.

Evolucion de la categoria:

Digitalizacion
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Impacto economico

Representacion de
las mujeres en la
poblacion en edad
de trabajar

01,4%

4‘.—l!l

PIB ,t.,eneradu
por mujeres

it

La participacion mas reducida
de las mujeres en el mercado
laboral y empleo...

.un menor nimero de
horas trabajadas debido a su
mayor presencia en puestos
a jornada parcial...

..y una sobrerrepresentacion
en sectores economicos con
poca productividad

Tardia incorporacién al mer-
cado laboral

Discriminacion en la contra-
tacion

Salarios mas bajos que desin-
centivan la bisgueda

Problemas de conciliacion
Tiempo dedicade al trabajo
no remunerado

Problemas de salud

Baja proporcién de mujeres
en carreras técnicas (STEM)
Mivel de digitalizacién mas
bajo

Sobrerrepresentacion de
mujeres en sectores poco
productivos



Descomposicion del PIB asociado a cerrar la brecha de género
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La participacion de las mujeres en el mercado laboral, medida a través de la tasa de actividad
y la tasa de empleo, es menor en comparacion con la de los hombres. Igualar la participacion
laboral femenina a la masculina podria incrementar el PIB espaiiol en un 8,9%



Conclusiones
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indi i Por categorias, el indice de igualdad o,
EL . indice  ClosinGap ha go g Se necesitarian 37
mejorado respecto 2023 y se ha mejorado en empleo, = .
oys o2 o o . oy anos para conseguir la
sitia 0,8 puntos porcentuales mas conciliacion y digitalizacion, y paridad.
cerca de la paridad en 2024 se ha mantenido igual en educacion.

Aunque en salud y bienestar la brecha
ha crecido, es el area donde hay mayor

—

N
paridad.

La paridad en el mercado laboral ha W Es clave seguir
incrementado 0,8 puntos gracias, ’/m impulsando el
principalmente, a la  mayor talento femenino en
presencia de mujeres en cargos La igualdad en el campo de la el mercado laboral como
directivos del sector digitalizacién ha incrementado 1,2 palanca de
privado. puntos en términos anuales. crecimiento

economico.



Seguidnos en nuestras redes sociales para estar al dia de ClosinGap

G

www.closingap.com
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Mail: secretariatecnica@closingap.com
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