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¿SABÍAS QUÉ?

¿Al ritmo actual se necesitarán 37 años para 

alcanzar la plena igualdad?

¿De media, las mujeres, tenemos 1 hora y 35 
minutos menos para nosotras mismas ?

¿El coste de oportunidad de cerrar la brecha de género para el

año 2023 equivale a un incremento del 17,1% PIB español?



CUÁLES SON NUESTROS OBJETIVOS

Consolidar ClosinGap como 
referencia en la generación de 

conocimiento sobre el papel de la 
mujer en la economía y ser foro de 

debate de primer nivel.

Actuar como una fuente de innovación 
con iniciativas empresariales sobre el 
impacto económico de las brechas de 

género.

Convertirnos en un motor de 
transformación social y económica a 

través de la colaboración público-
privada.



SOCIOS ACTUALES

*



V Índice ClosinGap

El V Índice ClosinGap se sitúa en el 

65,7%, aumentando un 0,8% desde 

2023,

37 años 
para alcanzar la paridad de 
género en España, si continuamos 
avanzando como en el periodo 
2015-2023



Impacto económico



El Índice ClosinGap, 
único en España,
cuantifica la paridad 
de género en 5 
categorías 
interrelacionadas

Índice ClosinGap



Evolución Índice ClosinGap 2023 - 2024Los resultados muestran 
que el Índice de paridad 
de género ha mejorado 
ligeramente año pasado 
por una reducción de las 
brechas en el empleo, la 
conciliación y la 
digitalización.



Evolución de la categoría:

Empleo

En empleo, el indicador se sitúa en el 68,1%, aumentando un 0,8% respecto al año pasado.



Evolución de la categoría:

Educación

En educación, el indicador se sitúa en el 69,9%, manteniéndose constante respecto al año pasado.



Evolución de la categoría:

Conciliación

En conciliación, el indicador se sitúa en el 44,4%, aumentado 1,3 puntos porcentuales.



Evolución de la categoría:

Salud y bienestar

En salud y bienestar, el indicador se sitúa en el 83,7% con una reducción de 0,2 puntos porcentuales.



Evolución de la categoría:

Digitalización

En digitalización, el indicador se sitúa en el 75,1% con una mejora de 1,2 puntos porcentuales. 



Impacto económico



Descomposición del PIB asociado a cerrar la brecha de género

La participación de las mujeres en el mercado laboral, medida a través de la tasa de actividad 
y la tasa de empleo, es menor en comparación con la de los hombres. Igualar la participación 
laboral femenina a la masculina podría incrementar el PIB español en un 8,9%



Conclusiones

El índice ClosinGap ha 
mejorado respecto 2023 y se 
sitúa 0,8 puntos porcentuales más 
cerca de la paridad en 2024

Por categorías, el índice de igualdad 
ha mejorado en empleo, 
conciliación y digitalización, y 
se ha mantenido igual en educación. 
Aunque en salud y bienestar la brecha 
ha crecido, es el área donde hay mayor 
paridad. 

Se necesitarían 37 
años para conseguir la 
paridad.

La paridad en el mercado laboral ha 
incrementado 0,8 puntos gracias, 
principalmente, a la mayor 
presencia de mujeres en cargos 
directivos del sector 
privado. 

La igualdad en el campo de la 
digitalización ha incrementado 1,2 
puntos en términos anuales. 

Es clave seguir 
impulsando el 
talento femenino en 
el mercado laboral como 
palanca de 
crecimiento 
económico. 



Seguidnos en nuestras redes sociales para estar al día de ClosinGap

Mail: secretariatecnica@closingap.com
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